ANUNT CONCURS
Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara organizeaza concurs de recrutare, cu
proba scrisa in data de 22.09.2026, pentru ocuparea unui post de inspector de specialitate, grad I

L Care sunt posturile scoase la concurs?

- 1 post de inspector de specialitate, grad I la Compartimentul juridic si resurse umane-
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara

Postul este pe perioada nedeterminata cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

11 Care sunt probele concursului ?
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba suplimentard eliminatorie de testare a competentelor in domeniul IT
3) Proba scrisd
4) Interviul

1L 1). Verificarea eligibilitati candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daca indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor .

Rezultatele verificarii eligibilitati candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotita de
motivul respingerii) se afiseaza la sediul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara situat in
municipiul Timisoara, bv. C.D. Loga nr. 1 si pe pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea
candidatilor se face pe baza numarului de inregistrare a dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei.

11.2). Probele suplimentare
In cadrul concursului se desfisoard probe suplimentare de testare a competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentardi Nivel Data Ora Locul de desfisurare

MsOffice mediu 22.09.2026 |ora 09:00| Sediul institutiei situat in
Municipiul Timisoara,
bd.C.D.Loga, nr. 1

11.3). Proba scrisd

Data de sustinere a probei scrise : 22.09.2026

Ora probei scrise: 10:00

Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei situat in Municipiului Timisoara, Bd.
C.D.Loganr.1
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Consta in : redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sinteza din bibliografia de
concurs si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identititii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de Inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis® sau ,,respins®, se afiseaza la sediul
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in
Sistem Centralizat In Municipiul Timisoara situat in bv. C.D. Loga nr. 1, municipiul Timisoara si pe
pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea candidatilor se face pe baza numarului de inregistrare
a dosarului de concurs., la sectiunea special creata in acest scop.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei.

11.4). Interviul

Programarea de interviu (data, ora, locatia) se afiseazd odatd cu rezultatele probei scrise. Se

desfasoara in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/practica.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probei de interviu sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

111. Care este calendarul de desfasurare a concursului de recrutare ?

Nr. ACTIVITATEA DATA

Crt.

1. Publicare Anunt 01.09.2026

2. Termen maxim depunere dosare — /0 zile lucratoare de la publicare | 01.09.2026-
14.09.2026

3. Selectie dosare — 2 zile lucratoare 15.09.2026-
16.09.2026

4. Afisare rezultate selectie 16.09.2026

5. Termen contestatii selectie dosare — 1 zi lucratoare 17.09.2026

6. Solutionare contestatii selectie dosare — / zi lucratoare 18.09.2026

7. Afisare rezultate contestatii selectie dosare — 1 zi lucratoare 18.09.2026

8. Probe suplimentare- Competente in domeniul tehnologiei 22.09.2026 ora

informatiei IT : MsOffice nivel mediu 09:00,

9. Proba scrisa - /5 zile lucratoare de la publicare 22.09.2026 ora

10:00




10. | Contestatii proba scrisd — 1 zi lucratoare 23.09.2026
11. | Solutionare contestatii proba scrisa — [ zi lucratoare 24.09.2026
12. | Afisare rezultate contestatii proba scrisa 24.09.2026
13. | Interviu 25.09.2026
14. | Contestatii — 1 zi lucratoare 28.09.2026
15. | Solutionare contestatii interviu — / zi lucratoare 29.09.2026
16. | Afisare rezultate contestatii proba de interviu 29.09.2026
17. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.09.2026

V. Cine oferd informatii despre concurs?
- Agata Jivkov - consilier clasa I gradul profesional superior - Serviciul Management
Organizational
- adresa de e-mail agata.jivkov@primariatm.ro,
- tel.0373/172372,
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.
- Sorin Gabriel Bazu — consilier clasa I grad profesional superior — Serviciul Management
Organizational
- adresa de e-mail sorin.bazu@primariatm.ro,
- tel. 0373/172510,
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.
V. Ce trebuie sda contina dosarul de concurs ?

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele enumerate mai sus se prezintd in original, secretariatul comisiei de concurs asigurind
copierea documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu

originalul.

- Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei

- Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevazut in HG nr. 1021/2004;
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- Modelul orientativ al adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate dupd data de
01.01.2011 se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs si poate fi accesat
pe site-ul institutiei.

- Adeverintele care atesta experienta in munca trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa nr.3 din HG nr.1.336/2022 si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, experienta totald in munca acumulata, precum si experienta
in specialitatea studiilor.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie sa contina conditiile de adaptabilitate in functie de gradul de handicap si trebuie insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

VI. Depunerea dosarului de concurs?
Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect
de birotica sau papetirie.

VI.1). Perioada

Dosarul de concurs se depune: 01.09.2026-14.09.2026
V1.2). Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:
a) personal de catre candidat, la sediul institutiei, bv. C.D.Loga nr.1, parter, camera 7-8.
b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
o destinatar Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara;
o Adresa: Timisoara, bd. C.D. Loga, nr. I cod postal 300030
o Expeditor : Nume, Prenume Candidat cu precizarea pe plic: Inscriere Concurs
pentru postul de inspector de specialitate, grad I la Compartimentul juridic si
resurse umane - Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara
¢) transmite in format electronic,
- la adresa de e- mail: primariatm@primariatm.ro,
- cu precizarea la Subiect: Inscriere Concurs pentru postul de inspector de specialitate,
grad I la Compartimentul juridic si resurse umane - Serviciului Public de Interes
Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem
Centralizat in Municipiul Timisoara
- si cu incarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la
email.
Dosarelor de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

VII. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii contractuale?

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditiile generale si conditii specifice pentru
ocuparea functiei contractuale vacante scoase la concurs:

e are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e 1ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

e nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

VIIL1). Conditii specifice

Conditiile pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, grad I la Compartimentul juridic
si resurse umane - Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara sunt:

a) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei contractuale, respectiv;

1. - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in una din
specializarile cuprinse in domeniul fundamental: stiinte sociale sau stiinte ingineresti
Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim 4
aniy;

b) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
contractuale;
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): - MsOffice - nivel mediu;

VIII. Care este bibliografia de concurs?
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Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala vacanta pentru care se organizeaza concursul
si/sau domeniul de activitate coordonat/condus.

VIIIL.1). Bibliografie comuna

I. Bibliografia comuna:

1.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
— Partea I- Dispozitii Generale
— Partea a VI-a:
— titlul II — Statutul functionarilor publici, Capitolul V Drepturi si indatoriri,
Sectiunea a 2-a — Indatoririle functionarilor publici: art.430, art. 432-434, 437-
441, 443-449.
— titlul IIT — Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice: art. 538-
562;

VIII.2 Bibliografia specificd

1.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
uletrioare;
Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtdtii In muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotédrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul IIT — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

- Capitolul I;

- Capitolul III;

- Capitolul 1V;

- Capitolul V cu:

A)Titlul ITII Raspunderea administrativ-contraventionald, art.572;
B) Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniald, art.573-art.579.

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.
Toate actele normative vor fi studiate cu modificarile si completarile in vigoare la data publicarii
anuntului de concurs.

IX.1 Responsabilitati principale ale functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Interes
Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara
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a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;
b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii serviciului public;
c¢) Raspunde de realizarea la timp si Tntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea serviciului public si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;
d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;
e) Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;
f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta;
g) Raspunde pentru incélcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita profesionala
si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind egalitatea de sanse
si tratament;
h) Réaspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul serviciului public.
C.1 Atributii specifice:
1. Elaboreaza si prezintd conducerii Serviciului Public propunerile privind Organigrama si Statul de
functii, In concordantd cu prevederile legale si cu propunerile formulate de sefii structurilor
organizatorice. Intocmeste documentatia necesard promovirii acestora in vederea aprobarii de citre
Consiliul Local al Municipiului Timigoara.
2. Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public, in
colaborare cu sefii structurilor organizatorice si cu comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, si intocmeste documentatia necesara promovarii acestuia spre aprobare de catre Consiliul
Local al Municipiului Timisoara.
3. Asigura aducerea la cunostinta sefilor de structuri organizatorice a ROF-lui, postarea acestuia pe site-
ul serviciului public, initierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea sefilor de structuri
organizatorice /directorului;
4. Intocmeste, completeazi si pastreaza dosarele personale ale angajatilor din cadrul serviciului public;
asigura pastrarea confidentialitdtii actelor din dosarele personale; Intocmeste si actualizeaza Registrul
general de evidenta al salariatilor;
5. Coordoneaza si monitorizeazd procesul de intocmire al fiselor de post, in colaborare cu sefii de
departamente; ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul serviciului public; rdspunde
de gestionarea acestora si arhivarea lor;
6. Realizeaza, la solicitarea sefilor de departamente, demersurile necesare organizarii concursurilor in
vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante, cu respectarea legislatiei in vigoare;
7. Urmareste si asigura corecta aplicare a prevederilor legale privind incadrarea/stabilirea
salariilor/modificarea CIM, sens in care:

a). Intocmeste documentatia de angajare/modificare/promovare a salariatilor;

b). tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor ;

c). Intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/promovarea in clasd a

salariatilor;

d). intocmeste documentatia In vederea modificarii, suspendarii, Incetdrii CIM si sanctionarii

personalului;
8. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din cadrul Serviciului Public, sens in care comunica sefilor de structuri organizatorice:
criteriile de performanta in baza carora se realizeaza evaluarea, perioada 1n care se realizeaza evaluarea,
modelul cadru al fiset de evaluare stabilit de lege; asigurd consultantd sefilor de
compartimente/salariatilor Tn scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea
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aprobdrii acestora de catre directorul serviciului si pdstrarea acestora, respectiv evidentierea
calificativelor in dosarul personal al salariatilor;

9. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul Serviciului Public, pe
care 1l inainteaza spre aprobare directorului; fundamenteaza si comunica directorului fondurile necesare
realizarii pregatirii profesionale; acordd aviz favorabil/negativ motivat solicitdrilor salariatilor
referitoare la cursurile de formare profesionald; intocmeste acte aditionale la contractele individuale de
munca ale celor care participd la cursuri de perfectionare;

10. Coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de odihnad; tine
evidenta nominald si anuala a: concediilor de odihnd, concediilor de incapacitate de munca, concediilor
fara plata etc.

11. Intocmeste si preda citre salariati dosarele de pensionare (pentru munci depusi si limita de varsta,
pensionare anticipata, pensionare pe caz de boald); elibereazd acestora adeverinte care atestd vechimea
in institutie;

12. Réaspunde de constituirea comisiei de disciplina la nivelul serviciului public; propune directorului
serviciului masurile necesare In vederea functiondrii acesteia, reconfirmarii mandatelor membrilor sau
declansarea procedurilor impuse de legislatie; asigura aducerea la cunostinta salariatilor a atributiilor
comisiei; sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor
comisiei documentele solicitate;

13. Elaboreazd/actualizeaza Regulamentul Intern si de Conduita al serviciului public; supune atentiei
conducatorului Serviciului Public aprobarea acestuia prin act administrativ; asigurd aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul serviciului public;

14. Intocmeste si preda la termen, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabil, de rapoarte
statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile serviciului public cu forta
de munca; intocmeste si preda alte situatii solicitate de catre Primaria Municipiului Timisoara, Institutia
Prefectului Judetului Timis, A.J.F.P., Curtea de Conturi etc;

15. Elibereaza, la solicitarea salariatilor, adeverinte si copii certificate din dosarul personal,

16. Intocmeste statele de plata si calculeazi orice indemnizatii sau drepturi salariale ale salariatilor,
programeaza data platii acestora si comunica sumele Compartimentului financiar-contabil in vederea
intocmirii ordonantdrilor, platilor, viramentelor;

17. Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane si a registrului general de evidenta al
salariatilor, transmitdnd modificarile intervenite in termenele stabilite de lege;

18. Asigura, printr-un contract de servicii incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatii de
medicind a muncii la nivelul serviciului public, efectuarea periodica a controlului medical pentru
salariatii serviciului public;

19. Elaboreaza si prezintd salariatilor serviciului public materiale cu caracter informativ si didactic pe
probleme de specialitate cu privire la: eticd, conduita, disciplind, legislatia specifica aplicabila
salariatilor, incompatibilitati si conflict de interese, modificari majore ale legislatiei; asigurd, din oficiu
sau la solicitarea scrisa a salariatilor, consultanta in aceste probleme;

20. Asigura implementarea, monitorizarea Codului de conduita al angajatilor; elaboreaza un ghid de
bune practici 1n institutie;

21. Verifica, prin sondaj, cel putin o data pe saptamana, prezenta salariatilor la serviciu;

22. Eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Serviciului Public;

23. Comunicd, din oficiu, informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public.

Director general,
Petre-Florinel NENU



